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1. OBJETIVO

Estabelecer os conceitos e critérios utilizados no rateio e divisdo de ordens de ativos negociados para os
fundos de investimentos e/ou carteiras administradas sob gestdo da Santander Brasil Gestdo de Recursos
Ltda. (“SAM BR”), do Banco Santander Brasil S.A ou Santander Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
S.A. (“Gestora PB”), em conjunto, “Gestoras”, pertencentes ao ecossistema de fundos da VP de Wealth
Management do Grupo Santander, para que sejam feitas sempre de forma justa e equitativa, garantindo o
cumprimento do dever fiduciario das Gestoras.

2. PUBLICO ALVO

Aplica-se a todos os funcionarios, diretores, estagiarios e trainees (em conjunto, “Colaboradores”) da SAM
BR ou da Gestora PB. Todos os Colaboradores devem estar cientes que, se tiverem dividas sobre a aplicagdo
desta politica ou dos procedimentos correlatos, devem entrar em contato com a area de Trade Surveillance
para esclarecimentos.

3. NORMAS DE REFERENCIA

Emissor Normas

ANBIMA Cdédigo ANBIMA de Administracédo e Gestédo de Recursos de Terceiros

ANBIMA Regras e Procedimentos do CAdigo de Administragcdo e Gestdo de Recursos de Terceiros
CVvM Resolucdo CVM n° 21

CVM Resolugcdo CVM n° 175 (e Instrugdo CVM n° 555, enquanto existirem fundos estoque)

4. DIRETRIZES GERAIS

As Gestoras possuem o dever fiduciario de atuar de acordo com os melhores interesses dos fundos e carteiras
administradas. Os processos e controles adotados no rateio e divisdo de ordens, em conformidade com a
Resolucdo CVM n° 175, visam assegurar que todos os fundos/carteiras recebam tratamento justo e equitativo
na alocacéo de oportunidades de investimento ao longo do tempo. Dessa forma, nenhum fundo ou carteira
administrada deve receber tratamento preferencial sobre outro/a.

Em toda situag&o na qual uma oportunidade de investimento fizer sentido para mais de um fundo/carteira, as
Gestoras devem alocar esses investimentos de forma a garantir que os envolvidos obtenham acesso
equitativo, de forma que recebam uma alocacao justa em termos de preco (respeitando o preco médio da
operacgdo para cada fundo/carteira) e quantidade (respeitando a proporcionalidade entre patrimdnios, apetite
de risco e eventuais vedac¢Bes ou restricdes pertinentes a cada mandato especifico). Nesse sentido, alguns
dos fatores considerados quando as Gestoras operam em nome de mais de um fundo/carteira séo:

Restrigdes regulatdrias/legais;

Necessidades de liquidez;

Necessidades de rebalanceamento do portfélio dado aplicagbes/resgates;

Alocacéo justa dos custos de transacgao (relativamente ao patriménio de cada portfélio);
Representatividade de determinada alocagédo em relagéo ao total do portfélio;

Os investimentos feitos em nome de mais de um fundo devem ser negociados em lote comum e depois
distribuidos para cada fundo/carteira, de forma a garantir que cada um dos envolvidos receba uma alocacgéo
justa em termos de precos. Tais alocagdes precisam respeitar alguns principios:

e As alocacbes devem ser realizadas prontamente, o mais préximo possivel do momento das
execucdes. Ndo sdo permitidas realocacBes de ordens executadas, a menos que seja identificado
erro, e mediante autorizagédo do time de Trade Surveillance;
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e As alocacdes de cada fill de execucdo devem ser definidas sempre que possivel com o uso de
algoritmo automatizado, que visa a melhor alocacao entre os portfélios em termos de precos e de
quantidades, em casos de execugdes parciais;

e Os times de Gestdo devem tomar medidas para que nenhum portfélio seja sistematicamente
prejudicado, em nenhum momento;

e Todos os resultados das alocacdes devem ser revisados por controles independentes pelo time de
Trade Surveillance;

As Gestoras utilizam de sua mesa Trading para consolidar ordens dos diversos times de Gestdo, 0 que
permite buscar as melhores execuces, de forma independente e com foco no tratamento equitativo dos
fundos e carteiras, sempre respeitando as especificacées dos gestores. Apenas em casos particulares, em
gue a frequéncia ou timing das operacdes sejam fatores determinantes do sucesso das negociacgdes, 0s times
de Gestdo poderdo executar ordens diretamente, sem que, sob nenhuma hipotese, as premissas de
tratamento equitativo e justo, mencionadas anteriormente, deixem de ser respeitadas.

5. GOVERNANCA
5.1. Gestao

Responsavel pelo tratamento equitativo de cada um dos mandatos sob sua responsabilidade, alocando as
ordens considerando as restricBes de cada mandato e seu apetite de risco.

5.2. Mesa Trading

Responséavel pela execucdo de ordens, zelando para que estas sejam feitas da melhor forma possivel,
tratando todos os clientes de forma equitativa e sempre buscando os melhores precos.

5.3. Middle Office

Responsavel por zelar que as alocacdes finais enviadas as corretoras e custodiantes reflitam os registros
internos de cada ordem, assim garantindo que o resultado das alocac¢des seja o esperado.

5.4. Trade Surveillance

Responsavel por monitorar os registros de negociacao e rateio de ordens, e de realocagdo de ordens, para
determinar que esta politica esta sendo seguida.

6. VIOLACAO

O descumprimento desta Politica pode resultar em infragdes perante os reguladores e/ou autorreguladores,
sujeitando o colaborador as acdes disciplinares cabiveis, além das penalidades previstas em lei.

7. VIGENCIA E REVISOES

O presente documento entra em vigor na data de sua publicagcdo e sera revisado no periodo maximo de 1
(um) ano, ou havendo necessidade anterior, o que for menor, para que o documento permanega sempre

atualizado.
CONTATOS
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Trade Surveillance tradesurveillance@santanderam.com

Diretoria Responsavel: Risk & Compliance



