& Santander

FORMULARIO DE REFERENCIA

ANEXO E A RESOLUCAO CVM N° 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Informac0es prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2023

SANTANDER DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

CNPJ/ME n° 03.502.968/0001-04



& Santander

SUMARIO
1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO FORMULARIO DE REFERENCIA ........oovveeeeecececeeeeeeeeteeee e, 1
1.1. DECLARAGAO E IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS .......cuvuieeesesessessesessssssssesssssessssssssssssssssssesssesassssssssssssssssesssssssnsssssssssesesesssessssssnens 1
2. HISTORICO DA EMPRESA .....ocoeuieieiesietetieseeetsteesees s stststeteee s eestetesess s sssteteseas s st atetesess s sestetesese s sestetesesn s sestatesesn s asseatenis 1
2.1 BREVE HISTORICO SOBRE A CONSTITUICAD ......veutveviieteieetesesteteseetesteteestesestesesaebessebeseesesestesesaebessebesassesessessssebensebessstesestessssesensasensasesas 1
2.2. DESCRICAO DAS MUDANGAS RELEVANTES ......vetitetiteteestesestesesaesesseteessesestesessesessesesessesessesessesensasessssesessessssesensasessssesessessssesensasensaseses 2
T L0181 ] @ S 1011 Y 1L PSSR 2
3.1 DESCRIGAO DOS RECURSOS HUMANOS ......cotvveessarssssesssssesesesssssessssssssssesesesesesasssssssssssesesssssesnssssnssssssesesesesasssasasnsssssesesesssasesssnsnsns 2
O U 1 1 T PSP PRRPRR 3
4.1, IDENTIFICAGAO DOS AUDITORES INDEPENDENTES .......vevivitesisetteteseseesessssesesesesessssssesesesssessssesesesesessssssesesesessssssssesesesessssssesesesesssssssases 3
5. RESILIENCIA FINANCEIRA ...ttt ettt ettt et ettt et e et et st et e e et st s e et e e e et et et e e et e et ee s e et et e s s eeseeee e s enseann 3
5.1. INFORMAGOES FINANCEIRAS. .....evetveveeteteseetesestetestesesetesestesesteseseesensabessssesesteseseebessabese st esesbeseseebe s ebess et esesbeseseebensabessstereabebeseebensabensstenin 3
5.2. DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E RELATORIO. ......vevitetereetieestereseeteeseteestesestesessesesssesessesesseseseasensasessssesessesesaesensasessssesessessssesensasensssenes 4
6.  ESCOPO DAS ATIVIDADES .....coieiitiei ettt e ettt s ettt e e sttt e e st e e e s e st e e e st e e e e s tte e e s asteeeessbeeeesntteeeeanseeeesstaeaesnseeeesanseneeannranans 4
6.1. DESCRICAO DAS ATIVIDADES. ... cueviteeteteeerisestesestesensesesessesesteseseasessasessssessstesessesessatessssessssessssesessesessasessssessssesensasessssesessessssesensasensssess 4
6.2. DESCRIGAO DE OUTRAS ATIVIDADES ....cveututstteterereesessesesesesessssstesesesesssessssesesesesssssssesesesssesssssesesesessssssesesesessssssssesesesessssssssesesessssnsssases 4
6.3. PERFIL DOS INVESTIDORES DE FUNDOS E CARTEIRAS ADMINISTRADAS GERIDOS .....cuvcveriiireiereseeseessessssesessesssassensssessssesessessssssensssensssenes 5
6.4. VALOR DOS RECURSOS FINANCEIROS SOB ADMINISTRAGAD ...v.viviviiiieterereseiessssesetesesessssstebebesesesessssesesesessssssssesesessssssssssesesesessssssasesesens 6

6.5. PERFIL DOS GESTORES DE RECURSOS DAS CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS NAS QUAIS O ADMINISTRADOR EXERCE ATIVIDADES DE
ADMINISTRAGAO FIDUCIARIA
6.6. FORNECER OUTRAS INFORMAGCOES QUE A EMPRESA JULGUE RELEVANTES

12U =Tol ={ole]\NL0] Y | [o{ 0 Juu TR 7
7.1. DESCRIGAO DO GRUPO ECONOMICO ...vcuvuvivveveresesesessesssesesessssssesesasessssssssesesesessssssssesesessssssssnsesesesensssssesesessssssssnsesesesesssssssesesesssnsssnses 7
7.2. ORGANOGRAMA DO GRUPO ECONOMICO .....vuviirisesisereietesetstsssssssssssesesesesesessssssssssssasesesesessssssssssssesesssssssssesnsnsnssssssssssesesasssssasassssnsesess 7

ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA . ...ttt ettt ettt e e s et ae e e s eab e e e e st be e e s sabaeeeeenbeeans 7
8.1. DESCRIGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.....vittuiiietetitesessststetesesesesessssesesesessssssssesesesasessssasesesesessssssesesesessssssssesesesesssssesesesesssssssasas 7
8.2. ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ...vveteuirirtaseteresesesessssssesssessssssssesesesesesessssesesessssssssssesesessssssssssesesesessssssssesesessssnsnsnses 8
8.3. COMPOSIGAO DA DIRETORIA E DOS MEMBROS DE COMITES (APENAS OS DIRETORES DE QUE TRATAM OS ITENS 8.4 E 8.5 DESTE
FORMULARIO) 1.1t sveoteseeesssseseseseessssesseseseesssesessssesesssssssssssasessssssssssessssesesassesesssansesssesesassesessssesesassesssesesssansesassesessssnsesssnssassesassssnsssansesesnssess 8
8.4. INFORMACOES REFERENTES AO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS..........ccvevervreeen. 9
8.5. DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO E CUMPRIMENTO DE REGRAS, POLITICAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS........ 9
8.6. DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAQ DE RISCO.....vuvuvuvuisisesesetesetesessssssssesesesesesasassssssssssesesesesesasassssssssssasesesesasasasssssssesesesesesasnssssnns 10
8.7. DIRETOR RESPONSAVEL PELA ATIVIDADE DE DISTRIBUIGAO DE COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO ......ovuveceevererveresseseesereresesesessnsnens 10
8.8. INFORMAGOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA GESTAQO DE RECURSOS ....vviviuieiiitetereseesessesesesesessssssebesesessssssssesesesessssssssasesesens 10
8.9. INFORMAGOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A VERIFICACAO DO ATENDIMENTO AS NORMAS APLICAVEIS A ATIVIDADE E PARA A
FISCALIZAGAQO DOS SERVIGOS .....veviursiureretesesesesessesesesesessssssesesesessssssssesesessssssssasesesessssssssesesesesessssssesesesessssssnsesesesessssssesesessssssssnsesesesessnsssesesesens 10
8.10. INFORMAGAO SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A GESTAQ DE RISCOS.....cueuiiirtererersiesssssesesesessssssesesessssssssssssesesessssssssesesessssssnsnnes 11
8.11. INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA AS ATIVIDADES DE TESOURARIA, DE CONTROLE E PROCESSAMENTO DE ATIVOS E DA
ESCRITURAGAOD DE COTAS ....ecveveeceetsssstes st ssssss s seaesssssssssesssassssssss et sansssassssesssasssssssnsessssssssassnsesassssssassesasassssesssnens

8.12. INFORMAGOES SOBRE A AREA RESPONSAVEL PELA DISTRIBUICAO DE COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO



& Santander

8.13.  OUTRAS INFORMAGOES QUE A EMPRESA JULGUE RELEVANTES ......vuttutstuteseeeesesetstsesstss s sttt st 12
9. REMUNERAGAO DA EMPRESA........ocviiecteietaete e ettt sttt a et s ettt s et bt a et es st s st s st st s s s 12

9.1. PRINCIPAIS FORMAS DE REMUNERAGAO QUE PRATICA w..v.vvvitirietteteteteseiessssesesesesessssstesesesesesassssesesesesessssssasesesasssessssnsesesesesssssasesesens
9.2. RECEITA PROVENIENTE DOS CLIENTES .....vcivieieiirieresiesresienens
9.3. OUTRAS INFORMAGOES QUE A EMPRESA JULGUE RELEVANTES

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS .......cutttiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e s st rae e e s e s s s s sanbtae e s s e e e s snanrrneeeeaeens 12
10.1. POLITICA DE SELECAO, CONTRATAGAO E SUPERVISAO DE PRESTADORES DE SERVICOS .....cviietieeiietiierireteieesesesterssseresseresaeressssessssesesnans 12
10.2. MONITORAMENTO E MINIMIZAGAO DOS CUSTOS DE TRANSACAO COM VALORES MOBILIARIOS ......cveiiiisierereeenessssereseesnsnsssseseresenenes 13
10.3.  REGRASPARA O TRATAMENTO DE SOFT DOLAR, TAIS COMO RECEBIMENTO DE PRESENTES, CURSOS, VIAGENS, ETC.....ccevvrvrvrrrrrrerererenenns 13
10.4. PLANOS DE CONTINGENCIA, CONTINUIDADE DE NEGOCIOS E RECUPERAGAQ DE DESASTRES ......vveverereeiesseseteresessssssesesesessssssssesesesenenes 13
10.5. POLITICAS, PRATICAS E CONTROLES INTERNOS PARA A GESTAO DO RISCO DE LIQUIDEZ DAS CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS ........... 14
10.6.  POLITICAS, PRATICAS E CONTROLES INTERNOS NA ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO DE COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO .......covevevivennne. 14
10.7. ENDEREGO DA PAGINA DO ADMINISTRADOR NA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES........cuiiiiierereressisssssesesesessssssssesessssssssssssesesessnnns 14

L1, CONTINGENCIAS ..ottt et et et et ettt e e et ee et et et r e et eee et et et e e ee et ee e et ee et et esee et eseeesase e et eseeeseee e et eeeeeeeseen et eeeeenaeeeneas 14

11.1. PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU ARBITRAIS, QUE NAO ESTEJAM SOB SIGILO, EM QUE A SANTANDER DTVM FIGURE NO POLO
PASSIVO, QUE SEJAM RELEVANTES PARA OS NEGOCIOS DA EMPRESA, INDICANDO (1) PRINCIPAIS FATOS E (Il) VALORES, BENS OU DIREITOS
ENVOLVIDOS 1vt1tttevereseesessssesesasessssesesesesesesessssesesesesssssebesesesesessssssesesessssssasesesase e e ssesebeseseneas b bebebe s e e e bbb bR e e e bbb e bbbttt bt 14
11.2. PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU ARBITRAIS, QUE NAO ESTEJAM SOB SIGILO, EM QUE O DIRETOR RESPONSAVEL PELA
ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS FIGURE NO POLO PASSIVO E QUE AFETEM SUA REPUTAGAO PROFISSIONAL, INDICANDO (1) PRINCIPAIS FATOS E (1)
VALORES, BENS OU DIREITOS ENVOLVIDOS .......ucueviecteteietetessesessesesssessssessssesesessessssesesessssessssesasassssassssesssssesassssesssssessssssesassssesssesasnsesasssesasans 14
11.3. OUTRAS CONTINGENCIAS RELEVANTES NAO ABRANGIDAS PELOS ITENS ANTERIORES .....cv.vveiverieeeresstiessesesesstesss st sessesesssssesessesessees 15
11.4. CONDENAGOES JUDICIAIS, ADMINISTRATIVAS OU ARBITRAIS, TRANSITADAS EM JULGADO, PROLATADAS NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS EM
PROCESSOS QUE NAO ESTEJAM SOB SIGILO, EM QUE A SANTANDER DTVM TENHA FIGURADO NO POLO PASSIVO, INDICANDO (1) PRINCIPAIS FATOS E
(I1) VALORES, BENS OU DIREITOS ENVOLVIDOS .....c.vuvvtvieesetetttsssssssssesssssssssassssssssssasasesesesesasssassssssssesesesssesssssssssssssssesssesesssesssassssssesesesasesasassnsns 15
11.5. CONDENAGOES JUDICIAIS, ADMINISTRATIVAS OU ARBITRAIS EM PROCESSOS, TRANSITADAS EM JULGADO, PROLATADAS NOS ULTIMOS 5
(CINCO) ANOS EM PROCESSOS QUE NAO ESTEJAM SOB SIGILO, EM QUE O DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS TENHA FIGURADO NO POLO PASSIVO E TENHA AFETADO SEUS NEGOCIOS OU SUA REPUTACAO PROFISSIONAL, INDICANDO (1) PRINCIPAIS
FATOS E (1) VALORES, BENS OU DIREITOS ENVOLVIDOS .....ovuiveriersetssessessssessssessessssessessssessessssessessssssessssassasssssssesssssssessssassesassassesssassessssassessnsas 15

12. DECLARACOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE VALORES
IMOBILIARIOS ...ttt ettt h bbb bbb s bbb bbb bbb bbb e bbbt n bt 16



& Santander

1. ldentificacdo das pessoas responsaveis pelo Formulario de Referéncia
1.1. Declaracdo e identificacdo dos responsaveis

Os diretores infra-assinados declaram que:
a. reviram este Formulario de Referéncia; e que

b. o conjunto de informagGes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios,
das politicas e das praticas adotadas pela Santander Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A., sob
CNPJ/ME n° 03.502.968/0001-04 (“Santander DTVM" e/ou “Companhia”) enquanto administrador de carteiras de
valores mobiliarios, registrado nas categorias de administrador fiduciario e gestor de recursos.

Alessandro Chagas Farias Ana Tereza de Lima e Silva Prandini
Diretor responsavel pela atividade de administragédo Diretora responsével pela implementacdo e cumprimento
fiduciaria da Resolugdo CVM n° 21/21 das regras, procedimentos e controles internos da

Resolugdo CVM n° 21/21

Gustavo Schwartzmann

Diretor responsavel pela atividade de gestor de recursos
da Resolucdo CVM n° 21/21

2. Histérico da empresa!

2.1. Breve histérico sobre a constituicao

Pertencente ao Grupo Santander desde 2016, a Santander DTVM possuia originariamente a denominacédo social de
Santander Finance Arrendamento Mercantil S.A. (“Santander Finance"”). Apds aprovacdes das autoridades concorrenciais e
regulatorias bancarias, a Santander Leasing S.A. Arrendamento Mercantil (inscrita no CNPJ sob 0 n® 47.193.149/0001-06)
("Santander lLeasing”), sociedade controlada pelo Banco Santander (Brasil) S.A. (inscrito no CNPJ/ME sob n°
90.400.888/0001-42) (“Banco Santander"), adquiriu a totalidade das acdes representativas de seu capital social do Banque
PSA Finance S.A. antiga dona do "Santander Finance”.

Em 2018, apos aprovacao do Banco Central do Brasil ("BACEN"), a Companhia e teve sua denominagéo social alterada para
PI Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A., bem como o seu objeto social alterado para atuar como distribuidora
de titulos e valores mobiliarios.

Em 2022, a Companhia teve sua denominacao social alterada para Santander Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
S.A. decorrente de uma mudanca de objetivo social, onde passou a exercer a atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios.

! As informag@es detalhadas neste Formulario estdo relacionadas exclusivamente a atividade de administragéo de carteiras de valores mobiliarios exercida
pelo Banco Santander.
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2.2. Descricao das mudancas relevantes
a.  Principais eventos societéarios:
Dentre os principais eventos societarios nos ultimos, estéo:

(i) Em abril de 2021, ap6s o cumprimento das condi¢Bes precedentes aplicaveis, a Santander DTVM formalizou,
junto aos acionistas da Toro Controle e Participacdes S.A. ("Toro Controle"), os documentos definitivos da
operacdo de compra e venda de participacdo societaria e subscri¢do de capital, pelo qual passou a deter 60% do
capital social da Toro Controle. Ainda, no dia 30 de abril, a Toro Controle e sua subsidiaria integral, Toro Holding
Financeira S.A. foram incorporadas pela Toro Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. (“Toro Corretora”)
que, por sua vez, teve seu tipo societario transformado para “sociedade andnima”. Assim, a Toro Corretora,
controlada diretamente pela Santander DTVM, passou a adotar a denominagéo social Toro Corretora de Titulos e
Valores Mobiliarios S.A. e, em decorréncia das Incorporacdes passou a deter a totalidade do capital social da Toro
Investimentos S.A. (em conjunto com a Toro Corretora, denominadas "Empresas Toro");

(i) Em janeiro de 2022, a Santander DTVM, a Toro Corretora e a Toro Investimentos S.A. formalizaram, junto aos
socios da (i) Mobills Labs SolugBes em Tecnologia Ltda., e Mob Solu¢bes em Tecnologia Ltda. (em conjunto
"Mobills”), e (i) Monetus Investimentos S.A., e Monetus Corretora de Seguros Ltda. (em conjunto "Monetus”), o
fechamento da operacdo de investimento e compra e venda de participa¢do societaria. Como consequéncia, a
Toro Investimentos passou a deter 100% do capital social da Mobills e Monetus;

(iii) Em junho de 2022, ap6s os aumentos de participacdes, a Santander DTVM passou a ter 14,77% de participacéo
societaria sobre a Toro Investimentos e 63% de participagéo societaria sobre a Toro CTVM; e

(iv) Em dezembro de 2022, a Santander DTVM e a Toro CTVM celebraram junto a Toro Participa¢des S.A. o contrato
de compra e venda de acles, pelo qual a Santander DTVM vendeu a Toro Participacdes o correspondente a 0,48%
das ac¢des detidas na Toro CTVM, de modo a haver a altera¢ao de 63% a 62,52% da participacgdo societdria.

b. Escopo das atividades:

A Santander DTVM atua na administracao fiduciaria e gestao de fundos de investimentos, carteiras administradas e clubes
de investimentos.

¢. Recursos humanos e computacionais:

Atualmente, a Santander DTVM utiliza toda a estrutura de tecnologia do Grupo Santander, para prestacao de servico de
administracéo fiduciaria e gestao de recursos.

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos:

Em 2023, iniciou-se a revisitacao dos procedimentos e controles internos da administracdo fiduciaria e gestéo de recursos
para adequagdo & Resolugdo CVM n° 175/22, que revogou a ICVM n° 555, redistribuindo responsabilidades entre as
atividades de administradores e gestores de fundos de investimentos, dentre outras disposi¢des. Nao obstante, a Santander
DTVM adere as politicas e aos codigos das sociedades integrantes do grupo econdémico do Banco Santander (“Grupo
Santander").

3. Recursos humanos?

3.1. Descri¢éo dos recursos humanos
a. Namero de sdcios:

1 (um) sécio. A Santander DTVM é subsidiria integral, com a totalidade das acdes representativas de seu capital social
detidas pela Santander Leasing. Por sua vez, a Santander Leasing € subsidiaria integral, com a totalidade das acfes

2 As informag@es detalhadas neste Formulario estéo relacionadas exclusivamente a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios exercida
pelo Banco Santander.
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representativas de seu capital social detidas pelo Banco Santander, sendo, portanto, o controlador indireto da Companhia.
b. Namero de empregados:

A Santander DTVM possui 2 (dois) empregados e utiliza a estrutura do Banco Santander, uma vez que a atividade de
administracéo fiduciaria e gestdo de recursos estd em processo de migragdo do Banco Santander para a Santander DTVM.
Neste sentido, formalmente, os empregados ainda constam na estrutura operacional do Banco Santander.

Apés migracgdo, a Santander DTVM contard com 15 (quinze) empregados dedicados exclusivamente as atividades de
administracéo fiduciaria e com 26 (vinte e seis) empregados dedicados exclusivamente as atividades de gestéo de recursos.

c. Numero de terceirizados:
N&o ha.
d. Setor de atuagdo dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e os

respectivos exames de certificagdo realizados para fins do art. 3°, lll, ¢/c art. 4°, lll, da Resolugdo CVM n° 21/21.

Em relacéo a atividade de administracao fiduciéria, o Sr. Alessandro Chagas Farias (087.550.247-42) ¢€ o diretor responséavel
e possui Certificagdo de Gestores da ANBIMA ("CGA") e Certificaciio de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (“CGE").

Em relacdo a atividade de gestdo de recursos, o Sr. Gustavo Schwartzmann (219.617.738-56) é o diretor responsavel e
possui CGA e CGE.

e. Pessoas naturais registradas na CVM como administradores de carteiras de valores mobilidrios e que atuem
exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa, bem como seus respectivos setores de
atuacéo:

Os diretores indicados no item "d" acima sao as Unicas pessoas naturais registradas na CVYM como administradores de
carteiras de valores mobili&rios vinculadas a Santander DTVM.

4. Auditores
4.1. Identificagdo dos auditores independentes

a. Nome empresarial:

PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes, inscrita no CNPJ sob o n°® 61.562.112/0001-20.
b. Data de contratacdo do servico:

23 de maio de 2019.

c. Descricdo dos servigos contratados:

Os auditores prestam servigos de auditoria e revisdo das demonstra¢Bes contabeis das empresas do Grupo Santander
Brasil.

5. Resiliéncia financeira
5.1. Informacgdes financeiras

a. Se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os
custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios:

A receita decorrente de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de gestéo de recursos.

b. Se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administragdo de
que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais):

O patrimdnio liquido da Santander DTVM representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administracio de que



& Santander

trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2.  Demonstrag8es financeiras e relatério

Nao aplicavel.

6. Escopo das atividades

6.1. Descricdo das atividades

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionéria, planejamento patrimonial, controladoria,
tesouraria etc.):

A Santander DTVM, atualmente, atua na atividade de administracédo de carteiras de valores mobiliarios, na categoria de
administrador fiduciario e gestor de recursos.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de investimento
em participagdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de
indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.):

Fundos de investimentos financeiros (“FIF"), do tipo renda fixa, cambial, agdes e multimercado, bem como Fundo Mutuo de
Privatizacdo — FGTS, todos regulamentados pela Resolugdo CVM n° 175/22 e pela Instrugdo CVM n° 555 (que foi revogada,
mas ainda possui fundos de investimentos sob normatiza¢éo), bem como clubes de investimento e carteiras administradas.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administragéo e gestéo:

Em sua atividade de administracdo fiduciaria e gestdo de recursos, os fundos podem adquirir, nos termos de seus
respectivos regulamentos, os ativos financeiros permitidos pela regulamentagdo aplicavel, tais como: titulos publicos,
acoes, bonus de subscricdo, debéntures, cotas de fundos de investimento, contratos de derivativos, ativos financeiros de
emissores privados (como CRI, CCI, CRA, CCB e CDBs), letras financeiras e investimentos no exterior.

d. Seatua na distribui¢éo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

A Santander DTVM ndo atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento.

6.2. Descri¢ao de outras atividades
a. Potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

A Santander DTVM se dedica a atividade de administracdo fiduciaria e gestdo de recursos, ndo havendo conflito de
interesses entre tais atividades. Ainda, a Santander DTVM possui segregacao fisica e sistémica em relacdo as demais
empresas do Grupo Santander, seguindo as diretrizes para identificacdo e mitigacdo descritos em politicas internas do
Grupo.

b. InformagBes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle
comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

Em relacdo as sociedades controladoras: (i) a Santander Leasing, controladora direta da Santander DTVM, atua com
operagdes de arrendamento mercantil, permitidas as entidades da espécie nas disposi¢cdes legais e regulamentares em
vigor; e (i) o Banco Santander, controlador indireto da Santander DTVM, atua como banco multiplo. Dessa forma, ndo ha
qualquer conflito de interesse entre as atividades desempenhadas pela Santander DTVM e suas controladoras.

Em relacdo as sociedades controladas: (i) A Toro Corretora atua como corretora de valores mobiliarios voltada ao pablico de
varejo; (i) a Toro Investimentos S.A (“Toro Investimentos”) tem por objeto social a analise e consultoria em investimentos,
titulos e valores mobiliarios, dentre outras atividades; (iii) a Mobills Labs atua com licenciamento de programas de
informatica ndo-customizaveis e tem como atividades secundarias o desenvolvimento de programas de computador nao-
customizaveis e a Mob Solugdes tem como objeto social a publicidade; (iv) a Monetus Investimentos tem como principais
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atividades a oferta do app de planejamento financeiro goal based automatizado e o servigo de planejamento financeiro,
prestando o servico de planejamento financeiro como atividade principal e mantendo a combinacao do servico de gestao de
carteira administrada e de fundos de investimento como atividade acessoria, exclusivamente e na medida necessaria para
viabilizar o desempenho dos seus servigos principais; e (v) a Monetus Corretora atua com corretagem de seguros e planos
de previdéncia complementar.

Sendo assim, ndo ha qualquer conflito de interesse entre as atividades desenvolvidas pelas controladas em relagdo as
atividades da Santander DTVM, visto estarem fora do seu escopo de atua¢do. Em relagdo a Monetus Investimentos,
especificamente, dado que um dos elementos do servico de planejamento financeiro é prestado por meio da gestdo de
carteira administrada e fundos de investimento geridos, o escopo de atuacdo da ndo compete e ndo conflitua com os
servicos prestados pela Santander DTVM.

6.3. Perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos
a. Numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e ndo
qualificados):

Investidores ndo Qualificados 6
Investidores Qualificados 1191

b. Ndmero de investidores, dividido por:
Investidores | Investidores ndo
Qualificados Qualificados

Pessoas naturais 999 6 1.005
Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 35 0 35
Institui¢des financeiras 0 0 0
Entidades abertas de previdéncia complementar 1 0 1
Entidades fechadas de previdéncia complementar 0 0 0
Regimes préprios de previdéncia social 0 0 0
Seguradoras 0 0 0
Sociedades de capitalizagéo e de arrendamento mercantil 0 0 0
Clubes de investimento 0 0 0
Fundos de investimento 147 0 147
Investidores ndo residentes 9 0 9
Outros (especificar) 0 0 0
1191 6 1197

¢. Recursos financeiros sob administra¢do (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados):

Recursos sob administrac&o (em BRL — R$)

Investidores ndo Qualificados 5.739.814.365,13
Investidores Qualificados 20.575.303,71

5.760.389.663,84

d. Recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no exterior:

Em 2023, o total de recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior era de R$
10.340.198,52.

e. Recursos financeiros sob administra¢do de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario identificar os
nomes):
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Recursos sob administragdo (em BRL — R$)
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250.706.648,16
225.944.252,94
223.597.319,68
172.679.463,02
139.094.030,84
120.147.842,53
97.123.460,99
95.315.965,05
90.002.815,79
87.858.641,60

f.  Recursos financeiros sob administragéo, dividido entre investidores:

Pessoas naturais

Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
Institui¢des financeiras

Entidades abertas de previdéncia complementar
Entidades fechadas de previdéncia complementar
Regimes préprios de previdéncia social
Seguradoras

Sociedades de capitaliza¢ao e de arrendamento mercantil

Clubes de investimento
Fundos de investimento
Investidores nédo residentes
Outros (especificar)

Investidores Investidores néo
Qualificados Qualificados

3.929.524.816,27 20.575.303,71

139.784.047,90 0,00

0,00 0,00

60.391.329,99 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1.537.762.259,76 0,00

72.351.911,20 0,00

0,00 0,00
20.575.303,71

6.4. Valor dos recursos financeiros sob administracao

5.760.389.669,84
139.784.047,90
0,00
60.391.329,99
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.537.762.259,76
72.351.911,20
0,00
5.760.389.668,84

Recursos sob administragio (em BRL —RS)

Acdes

394.653.707,72

Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas

juridicas ndo financeiras

Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

Cotas de fundos de investimento em ac¢des

148.946.858,76

129.268.452,76
471.750.961,53

Cotas de fundos de investimento em participacdes
Cotas de fundos de investimento imobiliario
Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios
Cotas de fundos de investimento em renda fixa
Cotas de outros fundos de investimento
Derivativos (valor de mercado)
Outros valores mobiliarios
Titulos publicos
Outros ativos
Total

49.764.104,60
360.704,22
23.855.533,05
1.201.668.380,18
2.623.063.069,05
-40.765.079,11
2.531.162,71
792.076.315,51
-36.784.502,14
5.760.389.668,84
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6.5. Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades
de administracdo fiduciaria

A Santander DTVM exerce as atividades de administragdo fiduciaria e de gestdo de recursos. Ainda, atua em conjunto
também com a Santander Brasil Gest&o de Recursos Ltda. ("SAM BR"), gestora de recursos do Grupo Santander, que realiza
a gestdo das carteiras dos fundos de investimento sob sua administracdo. As gestoras contam com estruturas
especializadas e dedicadas, preponderantemente, a gestdo discriciondria dos recursos confiados nos fundos de
investimento da Santander DTVM por investidores dos mais variados segmentos de mercado: varejo, varejo alta renda,
private banking, corporate e investidores institucionais.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N&o h& outras informagdes que a Santander DTVM julgue relevantes.

7. Grupo econdmico

7.1. Descri¢do do grupo econémico

a. Controladores diretos e indiretos:

A Santander DTVM é subsidiaria integral da Santander Leasing S.A. Arrendamento Mercantil, inscrita no CNPJ/ME sob n°
47.193.149/0001-06. Seu controlador indireto € o Banco Santander (Brasil) S.A., inscrito no CNPJME sob n°
90.400.888/0001-42.

b. Controladas e coligadas:
Vide organograma do item 7.2. deste Formulario.
c. Participagdes da empresa em sociedades do grupo:

wn

Vide participagbes societérias diretas e indiretas mencionadas no item “a" acima e organograma do item 7.2. deste

Formulério.

d. Participacdes de sociedades do grupo na empresa:
Vide organograma do item 7.2. deste Formulario.

e. Sociedades sob controle comum:

Vide organograma do item 7.2. deste Formulario.

7.2.  Organograma do grupo econémico

Disponivel em https://sistemas.cvm.gov.br/, anexo junto ao Formulrio informado no sistema CVM.

8. Estrutura operacional e administrativa®
8.1. Descri¢do da estrutura administrativa

a. AtribuicGes de cada 6rgédo, comité e departamento técnico:

A administracao da Santander DTVM ¢é exercida por uma Diretoria, composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 7 (sete)
membros, eleitos para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢cdo. A Diretoria é competente para praticar
todos os atos necesséarios a administragdo dos negdcios sociais da Companhia. Os atos da Diretoria sdo representados pela

3 As informagdes detalhadas neste Formulario estéo relacionadas exclusivamente a atividade de administragéo de carteiras de valores mobiliarios exercida
pelo Banco Santander.
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assinatura de seus diretores e/ou procuradores com poderes especificos, observadas as algadas estabelecidas no Estatuto
Social. A Santander DTVM nao possui comités ou departamentos técnicos constituidos, uma vez que os temas relacionados
a Companhia sdo tratados no &mbito da estrutura de governanga do Banco Santander.

b. Em relagdo aos comités, sua composic¢do, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma como sao
registradas suas decisées:

A Santander DTVM né&o possui comités ou departamentos técnicos constituidos, uma vez que os temas relacionados a
Companhia séo tratados no &mbito da estrutura de governanca do Banco Santander.

¢. Emrelagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢6es e poderes individuais:

Atualmente, a Diretoria da Santander DTVM é composta por 5 (cinco) diretores eleitos, sendo, especificamente em relagéo
as atividades de administracéo de carteiras de valores mobiliarios: (i) Sr. Alessandro Chagas Farias, diretor responséavel pela
atividade de administracdo fiduciéria; (ii) Sr. Gustavo Schwartzmann, diretor responsavel pela atividade de gestdo de
recursos; (iii) Sra. Ana Tereza de Lima e Silva Prandini, diretora responsével pelos procedimentos e controles internos da
Santander DTVM, nos termos da Resolu¢do CVM n° 21/2021, bem como pela prevencéo e combate a lavagem de dinheiro e
ao financiamento da proliferagdo de armas de destruicdo em massa ("PLD/FTP"), nos termos da Resolugdo CVM n° 50/21.

Os Diretores possuem poderes especificos para assinar em conjunto com outros diretores ou procuradores, observados 0s
termos de seu Estatuto Social.

8.2. Organograma da estrutura administrativa

Por se tratar de item facultativo, a Santander DTVM optou por ndo apresentar 0 organograma.

8.3. Composicéo da diretoria e dos membros de comités (apenas os diretores de que tratam os itens 8.4 e 8.5 deste

formulario)

Alessandro Chagas Farias

Idade 42 anos
Profissdo Administrador de Empresas
CPF ou nimero do passaporte = 087.550.247-42
Cargo ocupado Diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, na atividade de
administragdo fiduciaria, perante a CVM para fins de atendimento a Resolugdo CVM n° 21/21
Data da posse 11/05/2021
Prazo do mandato Agosto de 2024
Outros cargos ou funcdes 5 .
. N&o aplicavel
exercidas na empresa
Gustavo Schwartzmann
Idade 42 anos
Profissdo Administrador de Empresas

219.617.738-56
Diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios, na atividade de gestdo de

CPF ou nimero do passaporte

Cargo ocupado . . . .
recursos, perante a CVM para fins de atendimento a Resolugdo CVM n° 21/21
Data da posse 06/03/2023
Prazo do mandato Agosto de 2024
Outros cargos ou funcdes 5 .
N&o aplicavel

exercidas na empresa

Ana Tereza de Lima e Silva Prandini

Idade

45 anos
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Profissdo
CPF ou nimero do passaporte

Cargo ocupado

Data da posse

Prazo do mandato

Outros cargos ou fungdes
exercidas na empresa

8.4.

Engenheira

156.664.658-80

Diretor responsavel pela gestdo de risco e pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos perante a CVM para fins de atendimento a Resolugdo CVM n° 21/21

06/03/2023

Agosto de 2024

Nao aplicavel

Informacdes referentes ao diretor responsavel pela administragéo de carteiras de valores mobiliarios

Alessandro Chagas Farias (responsével pela atividade de administragdo fiduciéria)

Cursos concluidos

Aprovacdo em exame de
certificagdo profissional

Principais experiéncias
profissionais  durante  os
ultimos 5 (cinco) anos

Graduagdo em Administracdo pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, especializacdo em Financas
e Mercado de Capitais pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV, p6s-graduacdo em Direito Tributario
(Fundagdo Getulio Vargas — FGV e mestrado em Finangas Avancadas pela IE Business School.

CGA e CGE.

Atua no Santander Brasil desde 2011, foi Superintendente Executivo das &reas operacionais da
Administrag8o Fiduciéria, Private e Tesouraria e também na area de desenvolvimento de produtos e
pos-venda de Tesouraria, Corretora, Fundos, Seguros, Capitalizagio, Consorcio e Previdéncia. E
membro do Conselho de Administracdo da Zurich Santander Brasil Seguros e Previdéncia S.A desde
2020 e Diretor da Santander DTVM desde 2021, sendo designado diretor como responsavel pela
administragdo fiduciaria perante a CVM para fins de atendimento a Resolugdo CVM n° 21/21.

Gustavo Schwartzmann (responsavel pela atividade de gestdo de recursos)

Cursos concluidos

Aprovacdo em exame de
certificagdo profissional

Principais experiéncias
profissionais  durante  os
ultimos 5 (cinco) anos

8.5.
internos

Graduagdo em Administracdo de Empresas pela Universidade de S&o Paulo — USP e MBA em Financas
pelo Instituto de Ensino e Pesquisa — INSPER.

CGA e CGE.

Atuou como Diretor Executivo e gestor de portfélio do Banco BTG Pactual de margo de 2015 a abril de
2017, sendo responséavel pela macro negociacao/alocagédo de fundos offshore, focado na negociagao
de mercados de cambio, renda fixa, titulos e a¢bes. Atua no Banco Santander (Brasil) S.A. desde 2017,
na area de Wealth Management como Superintendente Executivo e Chief Investments Officer (“CIO"),
sendo designado em 2023 como responsavel pela gestdo de recursos perante a CVM para fins de
atendimento a Resolugdo CVM n° 21/21.

Diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles

Ana Tereza de Lima e Silva Prandini

Cursos concluidos

Aprovacdo em exame de
certificagdo profissional

Principais experiéncias
profissionais  durante  o0s
Gltimos 5 (cinco) anos

Graduacdo em Engenharia Civil pela Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP e MBA em
Financas de Mercado pelo INSPER.

Nao aplicavel.

Atuou no Itat Unibanco por mais de 5 (cinco anos), tendo sido seu Gltimo cargo como Diretora de Risco
de Crédito, de abril de 2012 a margo de 2014. Posteriormente, atuou como Lider de Melhoria de
Processos na area de Riscos Corporate, Instituicdes Financeiras e Empresas do Commonwealth Bank,
na Australia, de fevereiro de 2015 a novembro de 2015. Assumiu o cargo de Superintendente Geral de
Compliance, PLD e Gestéao Integrada de Riscos no Banco J. Safra, permanecendo de junho de 2016 a
janeiro de 2020. Em abril de 2020, assumiu seu cargo atual de CRO e diretora responsavel pela gestao
de risco e pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos perante a CVYM
para fins de atendimento a Resolugdo CVM n° 21/21.
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8.6. Diretor responsavel pela gestao de risco

A Sra. Ana Tereza de Lima e Silva Prandini é a responsavel pela gestéo de risco da atividade de administracao fiduciaria e
gestdo de recursos, conforme evidenciado nos itens 8.3. e 8.5. deste Formulario.

8.7. Diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento

A Santander DTVM n&o atuara na distribuicéo de cotas de fundos de investimento.

8.8. Informacg@es sobre a estrutura mantida para gestéo de recursos
a. Quantidade de profissionais:

A partir da migracao citada no item 3.1. deste Formulario, a Santander DTVM contard com 16 (dezesseis) empregados, com
dedicacéo exclusiva para atividade de gestéo de recursos.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
Gestdo discricionaria dos fundos de investimentos dos clientes do segmento Private Banking e de carteiras administradas.
c. Os sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Para as atividades de gest&o de recursos serd utilizado o sistema Mitra, da empresa Luz Solu¢des Financeiras. O Mitra é
uma solucdo integrada front to back que contempla uma visdo unificada da governan¢a da Instituicdo, suportando as
responsabilidades das areas de gestdo, investimentos, operag¢des, risco, controles internos e BackOffice de acordo com
préaticas de governanga corporativa. Adicionalmente, serd utilizada a ferramenta Bloomberg para a gestdo de negociagao e
execucdo das ordens para as diversas classes de ativos.

8.9. Informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do atendimento as normas aplicaveis a atividade e
para a fiscaliza¢do dos servigos

a. Quantidade de profissionais:

A Santander DTVM conta com 16 funcionarios com dedicacdo exclusiva nas atividades de administracdo fiduciaria que
atualmente atuam na estrutura operacional do Banco Santander. Adicionalmente, ap6s o credenciamento, para a atividade
gestdo dos fundos, a Santander DTVM contard com 36 colaboradores (12 Linha de Defesa), responsaveis pela avaliagdo
permanente das regras e legislacdes aplicaveis, assim como dos servigos prestados por terceiros. Por outro lado, a entidade
contara com o suporte da area de Compliance do Santander Brasil (22 Linha de Defesa) para auxiliar na interpretagédo e
implementacdo das normas e diretrizes regulatorias.

b. Natureza das atividades desenvolvidas:

A atividade desenvolvida pela area de administracdo fiduciaria compreende o0 monitoramento interno para
acompanhamento dos servigcos prestados pelos terceiros contratados de acordo com as normas vigentes especificas ao
servico prestados, com o objetivo de cumprir fielmente o descrito no regulamento do fundo de investimento e o contrato
firmado com os terceiros contratados e evitar préaticas irregulares realizadas pelos terceiros contratados. Adicionalmente,
referente a atividade de gestdo de fundos, contara com uma estrutura de Compliance, responsavel exclusivamente pela
avaliacdo permanente das regras e legislagdes aplicaveis, assim como dos servigos prestados por terceiros.

c. Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
Quanto ao monitoramento do Administrador, sdo utilizados os seguintes sistemas:
(i) Sistema Nexxus para verificacdo do enquadramento dos fundos;

(i) Controle de risco de liquidez através de ferramentas proprietarias em Excel; e
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(i) Recebimento dos relatdrios de Risco de Mercado dos gestores. Para a fiscalizagdo das atividades do Custodiante e
Controlador de Ativos, ha acompanhamento mensal dos servicos prestados, conforme definido no contrato entre
tais prestadores de servigos e o Administrador Fiduciario.

Para as atividades de e Compliance sera utilizado o sistema Mitra, da empresa Luz Solugdes Financeiras. O Mitra é uma
solucdo integrada front to back que contempla uma visdo unificada da governanca da Instituicdo, suportando as
responsabilidades das areas de gestdo, investimentos, operagoes, risco, controles internos e BackOffice de acordo com
préaticas de governanga corporativa. Adicionalmente, sera utilizada a ferramenta Bloomberg para a gestdo de negociagao e
execucdo das ordens para as diversas classes de ativos.

d. Aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Santander DTVM, para a fiscalizagédo dos servigos prestados pelos terceiros contratados € realizada pelo administrador
fiduciario - area segregada dos demais prestadores de servicos, ainda que o prestador de servico seja do mesmo grupo
econdmico do administrador fiduciério.

A éarea de administracéo fiduciéria esta alocada em estrutura apartada dos demais prestadores de servi¢o contratados e
efetua os seus reportes sem nenhuma influéncia externa.

Para a atividade de gestéo de recursos manterd procedimentos de avalia¢do periddica e acompanhamento dos prestadores
de servicos, pela area de Compliance, assim como reporte dos resultados nos érgaos internos de governanga.

8.10. Informacéo sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos
a. Quantidade de profissionais:

A Santander DTVM, para gestao dos fundos, contara com 5 (cinco) colaboradores que serdo responsaveis pelos processos
de Riscos, incluindo a avaliagdo permanente das regras e legislacBes apliciveis, assim como dos servigos prestados por
terceiros. Por outro lado, contara com o suporte das areas do juridico e Compliance do Santander Brasil (22 Linha de Defesa)
para auxiliar na interpretacdo e implementacao das normas e diretrizes regulatorias.

b. Naturezadas atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

As atividades de Riscos e Compliance envolvem o controle e monitoramento dos riscos envolvidos na gestao dos fundos de
investimentos, como risco de mercado, risco de liquidez, risco de crédito, operacional e risco de conduta.

c. Os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Para a execucdo dos procedimentos e controles, a area de Riscos e Compliance utiliza a ferramenta da Bloomberg (Modulo
Compliance) e o sistema Mitra, da Luz Soluc¢Bes Financeiras. Adicionalmente, alguns processos e controles sdo gerados
através da ferramenta Python.

d. Aformacomo a empresa garante aindependéncia do trabalho executado pelo setor:

A area de Riscos e Compliance ndo se envolve em fungdes relacionadas & demais atividades conflitantes, como a
intermediacdo, distribuicdo, consultoria de valores mobilidrios, assim como possui estruturas segregadas para cada
atividade e servico prestado.

8.11. Informacgdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos
e da escrituracéo de cotas

As atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos sdo executadas pelos custodiantes contratados pelos
fundos administrados pela Santander DTVM, por ela representados. A escrituracdo de cotas dos fundos custodiados pela S3
Caceis Brasil DTVM S.A. é executada pelo Banco Santander (Brasil) S.A. e dos demais fundos pelos préprios custodiantes.

11
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8.12. Informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento

N&o aplicavel, tendo em vista que a Santander DTVM néo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N&o ha outras informagdes que a Santander DTVM julgue relevantes.

9. Remuneragao da empresa

9.1. Principais formas de remunerac¢ao que pratica

A principal forma de remuneragéo da Santander DTVM consiste no recebimento de taxa de administracdo e de gestio dos
fundos, clubes e carteiras de investimentos. Por outro lado, referente a atividade de gestdo de recursos, a remuneragéo é
oriunda, principalmente, da taxa de gestéo.

9.2. Receita proveniente dos clientes

Administracdo Fiduciaria | Gest&o de Recursos

Taxas com bases fixas 100% 100%
UL CEN (e Il Taxas de performance 0% 0%
EW N LR il Taxas de ingresso 0% 0%
£ Bl Taxas de saida 0% 0%
Outras taxas 0% 0%

9.3. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N&o hé outras informag6es que a Santander DTVM julgue relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Politica de sele¢do, contratacdo e supervisdo de prestadores de servigos

O processo de selecdo de prestadores de servicos da area de Administracdo Fiducidria consiste na contratacdo de
Custodiantes. A area de Administracdo Fiduciaria, ao contratar o Custodiante, realiza avaliagdo prévia por meio de
questionario e avaliacdo de areas envolvidas como Compliance, UPLD e Juridico. Durante a avalia¢do podera ser decidida a
realizacdo de uma visita para verificacdo in loco dos processos e da estrutura do terceiro.

A area de Administracdo Fiduciaria do Santander Brasil realiza a administracao de fundos que sdo geridos somente pela
propria Companhia e/ou pela SAM BR - desta forma, ndo é realizada a administra¢do de nenhum fundo gerido por outros
gestores.

Em relacéo a atividade de Gestéo de Recursos, para parceiros contratados para atuacédo nos fundos de investimentos (como
agéncias de rating, corretoras, consultores, distribuidores, formadores de mercado e cogestores), toda a contratagao &
precedida de um processo de diligéncia que inclui a andlise de diversos documentos, reunides e pesquisas. Apds este
processo, estes parceiros devem passar por aprovagao em forum competente, e, apenas ap6s aprovados, podem iniciar seu
relacionamento com os fundos sob gestdo. Em complemento, periodicamente, a depender da classificacdo atribuida, sdo
realizadas revisdes destas diligéncias para atualizacéo de informac¢des e acompanhamento do relacionamento.
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10.2. Monitoramento e minimizacédo dos custos de transacdo com valores mobiliarios

Todo processo que envolve o monitoramento dos custos de transac¢do se inicia com a selecao de corretoras. Apés a selecéo
e aprovacao da Corretora, a area de Riscos e Compliance acompanha as transacgdes e realiza 0s processos de governanga
periodicamente.

10.3. Regras para o tratamento de soft ddlar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens, etc.

A Santander DTVM é aderente a politica de Compliance do Banco Santander Brasil ,que define as regras a serem adotadas
pela instituicdo para o recebimento e oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades. O Santander Brasil, tem sempre
o dever de proteger o interesse de seus clientes, e por isso, qualquer acordo (pagos e/ou recebidos), que preveja o beneficio
de um soft dollar, devera ser analisado previamente pelo Compliance.

Em conformidade com a Politica Anticorrupcao e a Politica de Presentes, Brindes e Hospitalidades, existem diretrizes claras
guanto ao ndo recebimento de presentes e programas de entretenimento considerados fora do usual ou excessivos, bem
como outras orientacfes relativas ao recebimento e entrega de presentes e convites envolvendo funcionérios, clientes,
fornecedores ou entidade fora do Santander Brasil.

Adicionalmente, sdo realizados treinamentos internos sobre o tema, estimulando a cultura e principios éticos do Santander
Brasil, a fim de que atuem de modo preventivo no que se refere a quaisquer casos envolvendo o tema, incluindo a
razoabilidade de propor determinada acao relativa a oferecimento/recebimento de brindes e presentes e mitigando riscos.

10.4. Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperacao de desastres

A Santander DTVM ¢ aderente a politica de Gest&o de Continuidade de Negdcios do Banco Santander Brasil, formalmente
publicada, cujo o escopo é definir os critérios, aspectos funcionais e de governanca para desenvolver e implantar
adeguadamente um sistema de gestdo de continuidade de negdcios, oferecendo uma estrutura que responda efetivamente
em momentos de interrupcdo dos negocios, para assegurar que 0s processos criticos de negdécios se mantenham ativos,
minimizando impactos aos seus stakeholders.

Uma série de elementos garantem a operacionaliza¢do da continuidade do negdcio:

(i) Identificacdo e mapeamento de Servigos Criticos: identificacdo e priorizagdo de servigos criticos, niveis de
tolerancia ao impacto e mapeamento de servigos e atividades criticas;

(i) Andlise de Impacto: anélise de Impacto nos Negocios (BIA) e avaliacdo de riscos e ameagas;
(i)  Estratégia de Recuperacao de Continuidade: defini¢do e implantacgéo;

(iv) Implementacdo do Plano de Continuidade de Negdcios: procedimentos de resposta e recuperacao, protocolos de
comunicacgdo (internos e externos) e volta aos procedimentos normais; e

(v)  Validagao e incorporagdo: teste, manuten¢do, treinamento e conscientizagao.

O Grupo Santander estabeleceu uma estrutura de governanca para a gestdo da continuidade de negécio que cumpre com
as exigéncias regulatorias e que esta alinhado com a cultura e perfil de risco de suas atividades. Essa governanca prevé a
articulacdo entre as diferentes Linhas de Defesa, conforme estabelecido na estrutura de riscos corporativos, e a interagédo
com a governanca corporativa, garantindo a cobertura total do risco operacional e o envolvimento da alta administracdo do
Grupo na gestao da continuidade dos negécios.

O estabelecimento de controles adequados, assim como suporte documental, é de responsabilidade das Primeiras Linhas
de Defesa, como parte de seu processo de Gestdo de Continuidade de Negdcios, que serd monitorado por meio de
ferramentas corporativas de gestéo de risco operacional e continuidade de negocios (ARK@).
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10.5. Politicas, praticas e controles internos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

De acordo com a Resolugdo CVM n° 175/22 (e ICVM 555, enquanto existirem fundos estoque ndo adaptados), a gestao do
risco de liquidez é de responsabilidade conjunta do Administrador Fiduciario e do Gestor de Recursos, cada um dentro da
sua esfera de atuacéo.

Neste sentido, a Companhia adota controles internos para gestao de risco de liquidez, que foram estabelecidos buscando
capturar aspectos relacionados a liquidez dos ativos que compdem os fundos/carteiras, bem como a dindmica de resgates
em momentos adversos. Ou seja, os controles de risco de liquidez dos fundos/carteiras avaliam a liquidez minima e
impacto na liquidez do fundo em cenarios adversos no passivo, isto é, avaliacdo da liquidez do fundo em um cenario de
stress do passivo.

Na atividade de Gestao de Recursos, os limites sdo definidos no inicio do relacionamento dos fundos de investimentos com
a Gestora Private, para cada perfil, entre eles os perfis conservadores, moderados, balanceados, arrojados ou agressivos.
Nesse caso, sdo aplicaveis os mesmos limites por perfil. Em casos especificos, alguns fundos podem ter diferentes
caracteristicas e, nesses casos, 0s limites poderao ser definidos individualmente.

Os relatérios de acompanhamento de risco de liquidez dos fundos, bem como eventuais rompimentos de limites, sdo
reportados para acompanhamento da liquidez dos fundos e mensalmente os estouros de limites reportados & através do
Comité de Riscos e Compliance.

Os controles adicionais adotados pela Administracdo Fiduciaria para gestdo do risco de liquidez estao descritos em Manual
de Gerenciamento de Risco de Liquidez, que contém metodologias, critérios de definicdo e acompanhamento de limites,
relatorios periddicos e governanga. Dentre os acompanhamentos periodicos estdo verificagdes semanais de relatorios
disponibilizado pelos gestores, a fim de identificar excessos aos limites estabelecidos, acompanhamento de
desenquadramentos (com coleta de justificativa, plano de ac¢ao e prazo para reenquadramento), dentre outros controles.

10.6. Politicas, praticas e controles internos na atividade de distribui¢do de cotas de fundos de investimento

A Santander DTVM n&o atuara na distribui¢do de cotas de fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores

Os documentos relacionados a atividade de administracdo de carteira de valores mobilidrios podem ser consultados em:
https://www.santanderdtvm.com.br/.

11. Contingéncias*
11.1. Processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a Santander DTVM figure
no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa, indicando (i) principais fatos e (ii) valores,
bens ou direitos envolvidos

Nao existem processos relacionados a atividade de administracdo fiduciaria e/ou gestdo de recursos que sejam
considerados relevantes.

11.2. Processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando (i)
principais fatos e (ii) valores, bens ou direitos envolvidos

A Companhia ndo é parte de quaisquer processos judiciais, administrativos ou arbitrais cujas partes contrarias sejam

4 As informagdes detalhadas neste Formulario estéo relacionadas exclusivamente a atividade de administragéo de carteiras de valores mobiliarios exercida
pelo Banco Santander.

14


https://www.santanderdtvm.com.br/

& Santander

administradores ou ex-administradores, controladores ou ex-controladores ou investidores da Santander DTVM.

11.3. Outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Nao hé outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores.

11.4. Condenag0es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco)
anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a Santander DTVM tenha figurado no polo passivo,
indicando (i) principais fatos e (ii) valores, bens ou direitos envolvidos

A Companhia ndo possui condenagdo judicial, administrativa ou arbitral transitada em julgado nos dltimos 5 (cinco) anos.

11.5. Condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais em processos, transitadas em julgado, prolatadas nos
Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negécios ou sua reputacéo profissional, indicando (i) principais fatos e (ii) valores, bens ou direitos envolvidos

Os diretores responsaveis pela administragéo fiduciaria e pela gestdo de recursos ndo possuem condenagfes judiciais,
administrativas ou arbitrais transitadas em julgado nos altimos 5 (cinco) anos.
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12. Declarag¢des adicionais do diretor responsavel pela administracédo de carteiras de valores mobiliarios

Adicionalmente, os diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios perante a CVM, para fins
de atendimento a Resolucao CVM n° 21/21, declaram que nao estiveram e/ou estao sujeitos a:

a.

- 0o a0

acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos Gltimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil ("BACEN"),
Superintendéncia de Seguros Privados ("SUSEP") ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar ("PREVIC"), incluindo que n&do est&o inabilitados ou suspensos para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos;

condenacbes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relacbes de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacéo;

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de decisdo judicial e administrativa;

inclusdo em cadastro de servi¢os de protecdo ao crédito;

inclusdo em relacé@o de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

titulos contra si levados a protesto.

Alessandro Chagas Farias Gustavo Schwartzmann

Diretor responsavel pela atividade de administragéo Diretor responsavel pela atividade de gestor de recursos da
fiduciaria da Resolu¢do CVM n° 21/21 Resolucdo CYM n°21/21
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