BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA E SUBORDINACAO

Art. 1°. O Comité de Auditoria é 6rgao estatutario do BaBaatander (Brasil)
S.A. (“Banco”), instituicdo lider do Conglomeradin&nceiro Santander no Brasil
(“Conglomerado Santander”), o qual é compreendidn Banco e todas as suas
controladas e coligadas, direta, ou indiretametdado carater permanente, cujo
funcionamento, atribuicbes e responsabilidades d&fmidas em lei, em normas
regulamentares, no Estatuto Social do Banco e Regjenento Interno.

Paragrafo unico. O Comité de Auditoria foi instalado mediante akb#eacdes

da Reunido do Conselho de Administracdo realizadd3de marco de 2007, conforme
previsto no artigo 11, paragrafo 2° da Resoluc8®:1498/04 do Conselho Monetario
Nacional (“CMN”), sendo unico as sociedades do Gmngrado Santander autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil (“Bacety@§m como para as sociedades de
capitalizacado e entidades abertas de previdéncrglementar, supervisionadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados (“Susep”)s teomos da regulamentacgéo
vigente.

Art. 2°. O Comité de Auditoria reporta-se diretamente ao s€ltho de
Administracéo do Banco, atuando com independéncia.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO
Secao |
Composicéo, requisitos e impedimentos

Art. 3°. O Comité de Auditoria € composto por no minimar8s) e no maximo
6 (seis) membros, nomeados pelo Conselho de Admaigé.

81°0Os membros seréo pessoas naturais, residentesis)alP reputacédo ilibada
e reconhecida competéncia profissional, que preenclas condicdes legais e
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regulamentares para exercer cargos estatutarioggituicdes financeiras e demais
sociedades do Conglomerado Santander.

8§ 2°No ato de nomeacgéao dos membros do Comité de Aiadgera designado o
seu Coordenador.

8§ 3° Um dos membros do Comité de Auditoria devera temprovados
conhecimentos nas areas de contabilidade e aaditori

8§ 4°N&o podera ser eleito como membro do Comité detéuaj com vistas a
composicao a que se refere esse artigo:

| — pessoa que seja, ou que nos ultimos 12 (doze) resdes sido:
a) diretor do Conglomerado Santander;
b) funcionario do Conglomerado Santander;

) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisagualquer outro integrante,
com funcdo de geréncia, da equipe envolvida ndsltrtas de auditoria de sociedades
integrantes do Conglomerado Santander; e

d) membro do Conselho Fiscal do Conglomerado Santander

Il — o conjuge, ou parente em linha reta, em linha eae por afinidade, até o
segundo grau das pessoas referidas nas alineasistoliacima; e

lll — aquele que receba qualquer outro tipo de remune@@s sociedades do
Conglomerado Santander que nao seja aquela rekatsiza funcdo de integrante do
Comité de Auditoria.

Art. 4°. O integrante do Comité de Auditoria que tenha sidlmeado na forma
do art. 3° deste Regimento Interno, observado posdie no art. 11 do mesmo
documento, somente podera voltar a integrar o dig@ois de decorridos 3 (trés) anos
do final do mandato anterior.

Art. 5°. A remuneracdo dos membros do Comité de Auditora aerualmente
fixada pelo Conselho de Administracdo do Banco.

Secéo ll
Normas de funcionamento

Art. 6°. A investidura no cargo de membro do Comité de Awiditfar-se-a
mediante termo de posse lavrado no Livro de Atassdas reunides, ap0s aprovacao de
seus nomes pela autoridade competente, na formiagildlacdo e regulamentacéo
vigentes, sendo indelegavel a funcéo investida.
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Paragrafo unico. O membro do Comité de Auditoria permanecera emaople
exercicio do cargo até a efetiva posse de seusrces

Art. 7°. Compete ao Coordenador do Comité de Auditoria acéo,
coordenacdao e orientacdo dos trabalhos do orgéuo especial:

| — convocar, instalar e presidir as suas reunideseando 0 seu Secretario;

Il — representar o Comité de Auditoria no seu relaci@mmcom o Conselho
de Administracdo, com o Conselho Fiscal, se emidmamento, e com a Diretoria
Executiva das sociedades do Conglomerado Santasdas auditorias interna e
independente, organismos e comités internos, a&kin@s correspondéncias, convites e
relatorios a ele dirigidos.

Art. 8°. O Coordenador sera substituido em suas ausénciaspadimentos
ocasionais pelo membro que for por ele indicadonaufalta dessa indicacdo, pelo
substituto provisério nomeado pelo Conselho de Adstracdo do Banco, dentre os
membros remanescentes do Comité de Auditoria.

Art. 9°. Em caso de vacancia do cargo por morte, renancidestituicdo de
membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Adstiagdo do Banco nomeara
imediatamente o seu substituto, submetendo o nomapr@vacdo das autoridades
competentes.

Art. 10. Também sera considerado vago o cargo de membrooduté& de
Auditoria quando qualquer deles, sem causa justéil; a juizo do Conselho de
Administracdo do Banco, deixar de comparecer arés)(treunides consecutivas do
orgao, ou a 6 (seis) reunides alternadas, duraam® o

Art. 11. O mandato dos membros do Comité de Auditoria derd (um) ano,
podendo ser renovado por até 4 (quatro) vezes catgEs, mediante prévia
autorizacdo das autoridades competentes.

Paragrafo primeiro. E vedada a acumulagdo de remuneracdo pelo exercici
simultaneo do cargo de membro do Comité de Auditerde membro de conselhos de
administracdo de sociedades do Conglomerado Samfandindo houver. Ocorrendo a
eleicdo, para o Comité de Auditoria, de membroseatesonselhos de administracao, o
eleito, no ato da posse no cargo, devera optanrpardas remuneracoes.

Paragrafo segundo Até um terco dos integrantes do Comité de Aumitor
sujeitos a mandato maximo previsto no caput podamnesonduzidos a tal 6rgao, para
mandato consecutivo Unico, dispensado o intersppogvisto no art.4°, do presente
Regimento.
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Art. 12. O Comité de Auditoria reunir-se-a mensalmente fratar dos assuntos
de sua competéncissemestralmente com o Conselho de Administracdone @o
Conselho Fiscal, se em funcionamergempre que necessario, com 0s membros da
Diretoria, e, no minimo trimestralmente com a RQiret Executiva do Banco, com a
auditoria interna e com a auditoria independentdraBrdinariamente, reunir-se-a
sempre que convocado pelo Conselho de Administrgagitoseu Coordenador, ou por
solicitacdo de um dos seus membros.

8 1° As convocacgdes dos membros do Comité de Auditpaea participar de
suas reunides, deverdo ser feitas pelo Coordenpdomeio de carta, telegrama, ou
meio eletrénico, com antecedéncia minimaddéuatro) dias Uteis. As pautas das
reunides serdo distribuidas aos membros, com a@ece minima de 4 (quatro) dias
Gteis, com excecao de assunto que exija apreciagaate.

§ 2°As reunides do Comité de Auditoria deverdo instsdgacom a presenca de,
pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros.eflsedactes serdo adotadas por
maioria de votos dos presentes.

8 3°As reunibes, deliberacbes, pronunciamentos e psaifoes do Comité de
Auditoria serdo lavradas e assinadas no Livro des Alas Reunifes do Comité de
Auditoria e a sua documentacao arquivada em ppsipsas.

§ 4°As reunibes que ocorrerem entre o Comité de Auditero Conselho de
Administracéo, e/ou o Conselho Fiscal, se em furarieento, deverdo abranger o relato
das atividades exercidas no periodo e comentadespdncipais pontos de interesse
apontados nas reunides e ainda para discussdoaadercpoliticas, praticas e
procedimentos identificados no ambito das suasotisps competéncias.

8 5°0 Comité de Auditoria podera convidar para paréicide suas reunides,
membros da administracdo, funcionarios, prestadades servicos ou outros
colaboradores que detenham informacfes relevantesijos assuntos constantes da
pauta sejam pertinentes a sua area de atuacgao.

Art. 13. As reunibes do Comité de Auditoria e 0 desenvadvito de seus
trabalhos realizar-se-ao nas instalacdes fisicaBahwo, que fornecera os meios e os
recursos necessarios para o seu funcionamentosimelmediante a disponibilizagédo de
servicos de secretaria e arquivamento de sua dotagde.

Art. 14. As verificagOes dos livros sociais e de todo eaguex documento do
Conglomerado Santander, bem como os pedidos demafdes e de reunibes aos
integrantes dos oOrgaos de administracdo, inclusorgtabilidade e a membros da
auditoria interna e da auditoria independente, sgj@m necessarias ao pleno exercicio
de suas atribuicdes e a consecucao de suas a#sidadlusive para fins de elaboracéo
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dos seus relatorios semestrais, serdo formalizpgtts Coordenador do Comité de
Auditoria através de carta, telegrama, ou meigéGriato.

Art. 15. O Comité de Auditoria estabelecera procedimenéma p recepcéo das
comunicacdes de descumprimento de dispositivosslegianormativos aplicaveis ao
Conglomerado Santander, assim como de regulamermtbdigos internos, conservando
sigilo sobre a identidade dos subscritores dessasimmicacoes.

Art. 16. Ressalvadas as informacbes que devam ser publicadas
obrigatoriamente, reportadas aos 6rgaos publicopetentes, em razéo das atribuigbes
legais e regulamentares do Comité de Auditorias se@mbros conservarao sigilo sobre
0s segredos comerciais, operacionais e informagd@i®gdenciais obtidas em razao do
exercicio de suas atividades.

Paragrafo Unico. Consideram-se segredos e informacgdes confidenpiaia, 0s
efeitos deste artigo, dados de uso exclusivo doglBorerado Santander, tais como
trabalhos sigilosos, procedimentos, informacfe®hlidas e que digam respeito ao
Conglomerado Santander, aos seus clientes ouarteicinclusive dados referentes as
informacdes técnicas, comerciais, industriais, og® ou financeiras, que nao sejam
de conhecimento publico.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 17. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo datbugdes
estabelecidas no Estatuto Social do Banco e eraueorma regulamentar:

| — elaborar o Regimento Interno disciplinador dasaggperacionais para o
seu funcionamento, submetendo-o, bem como as tesgsealteracdes, a aprovacado do
Conselho de Administracédo do Banco;

Il — elaborar um plano anual de trabalho, contendaroopara suas atividades,
com a definicdo da natureza e extensdo das inf@esagecesséarias a conducdo dos
trabalhos e execucao das atividades;

lIl — revisar e avaliar os planos de trabalho, o escape@nteiddo dos exames
anuais a serem desenvolvidos pela auditoria inadlspee, bem como a analise prévia
de suas propostas de trabalho para o Conglomeradtartler com o objetivo de
identificar e evitar potencial conflito de interessu risco de perda de independéncia a
partir dos trabalhos a serem executados, apresknteaso julgue necessario, sugestées
e propostas de alteragdes;

5/9



IV — avaliar a independéncia e a eficacia da funcaaudeagia interna atraves
da supervisao de suas atividades e da revisacadejpinento anual dos trabalhos, para
recomendagcdo de aprovacao ao Conselho de Admgédistraavaliar, ainda, se a
auditoria interna conta 0s meios e recursos adegupdra a execugcao dos trabalhos
planejados;

V — assegurar que Diretores, Vice Presidentes e Présidecebam, para
conhecimento, as informacdes sobre as atividadsendelvidas e as conclusdes e
recomendacgdes dos trabalhos da auditoria interna,

VI — manifestar-se mediante solicitacdo do Conselho dmiAistracdo, nos
processos de selecdo, nomeacao e destituicdoadordie auditoria interna do Banco;

VII — apreciar, para recomendacdo ao Conselho de Adraigést, o Marco
Corporativo Global da Auditoria Interna, baseadoatevancia de riscos;

VIII — avaliar a efetividade dos trabalhos desenvolviddaspauditorias a que
se referem os incisos Il a VII, inclusive quantoverificacdo do cumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis asestadles do Conglomerado Santander,
além de regulamentos e codigos internos;

IX — avaliar o cumprimento ou a justificativa para caenprimento, pela
administragcdo do Conglomerado Santander, das rewtageées feitas pelos auditores
independentes, pelos auditores internos, pela Odsic pelos 6rgdos reguladores e
autorreguladores;

X —recomendar ao Conselho de Administracdo, a empresa contratada para
a prestacdo dos servicos de auditoria independéet®, como a substituicdo do
prestador desses servicos, caso julgue necessario;

hY

XI — recomendar ao Conselho de Administracdo e a Diaetéxecutiva a
correcao ou aprimoramento de politicas, pratigameedimentos, bem como verificar o
cumprimento de suas recomendacdes ou a justifecptiva 0 seu descumprimento;

XIl — avaliar a qualidade das demonstracdes financestavias aos periodos
encerrados em 31 de marco, 30 de junho, 30 de beien81 de dezembro de cada ano,
dos relatorios da administracdo, das notas explasate dos relatérios do auditor
independente, bem como das demais informacdesciiras relevantes, divulgadas e
enviadas aos Orgaos reguladores;

XIll — avaliar anualmente a contribuicdo e o desempentividoal dos seus
membros e a eficacia geral do Comité de Audit@raaminhando o resultado dessa
avaliacdo para analise do Conselho de Administracao
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XIV — orientar e alertar a Diretoria Executiva acercau obrigatoriedade de
comunicar formalmente a auditoria independente préprio Comité de Auditoria, em
até 24 horas da identificagcéo, pela Diretoria Elieauda ocorréncia de erro ou fraude,
conforme descrito nas alineas de “a” a “d”, dosadV, do artigo 19 abaixo;

XV — orientar a administracdo do Conglomerado Santgpaler que o Comité
de Auditoria seja informado de todas as reunidoasscdmités executivos e operacionais
do Banco, no momento de sua convocagao.

XVI — receber e apreciar os relatorios exigidos pelo8asgeguladores acerca
das atividades da Ouvidoria do Conglomerado Saatanths datas-bases de 30 de
junho e 31 dezembro ou quando identificada ocoraéetevante.

Art. 18. Compete também ao Comité de Auditoria, elabordReatério do
Comité de Auditoria" ao final dos semestres findos30 de junho e 31 de dezembro de
cada ano.

Paragrafo unico.O relatério a que se refere o "caput™:
| — contera, no minimo, as seguintes informacdes:
a) atividades exercidas no ambito de suas atribujgteperiodo;

b) avaliacdo da efetividade dos sistemas de contimiesios das sociedades do
Conglomerado Santander, com énfase no cumprimentdigposto na Resolugdo n°
2.554, de 24 de setembro de 1998, do CMN e regul@g@o posterior, e da Circular n°
249 de 20 de fevereiro de 2004 da Susep com evalg@iacdas deficiéncias detectadas;

c) descricdo das recomendacdes apresentadas ao l@odsehdministracdo e a
Diretoria Executiva das sociedades do Conglomei@aotander, com evidenciacao
daquelas ndo acatadas e respectivas justificativas;

d) avaliacdo da efetividade da auditoria interna eadditoria independente,
inclusive quanto a verificagdo do cumprimento dgpdsitivos legais e normativos
aplicaveis as sociedades do Conglomerado Santaalder,de regulamentos e codigos
internos, com evidenciagao das deficiéncias detasiae

e) avaliacdo da qualidade das demonstracdes finanaeia@ivas aos semestres
findos em 30 de junho e 31 de dezembro, com énfasaplicacdo das préticas
contdbeis adotadas no Brasil e no cumprimento dmam editadas pelo Conselho
Monetéario Nacional, pelo Bacen, pelo Conselho Nalide Seguros Privados (CNSP),
pela Susep, pela Comissdo de Valores Mobiliario8MC com evidenciacdo das
deficiéncias detectadas.
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Il — permanecera a disposicdo dos o6rgaos reguladorés €onselho de
Administracdo do Banco pelo prazo minimo de 5 (@nanos, contados de sua
elaboragéo;

lll — servira de base para a elaboracdo do resumo deoséerdo, o qual,
evidenciando as principais informacdes nele costigard publicado juntamente com as
demonstracdes financeiras semestrais. Nas soe®dagbervisionadas pela Susep a
publicacdo do resumo do relatério do Comité de #wudi nas demonstracbes
financeiras da instituicdo lider do Conglomeradat&ader, deve ser evidenciada em
notas explicativas das referidas sociedades sg@madas.

Art. 19. Compete ainda ao Comité de Auditoria:

| — participar, quando apropriado, das reunides desquar comités executivos
e operacionais do Banco, por meio de seu Coordenadou quaisquer de seus
membros, a critério do Coordenador, como ouvinte;

Il — submeter & aprovacdo do Conselho de Administragd®adco orgcamento
anual proprio;

lIl — deliberar sobre os assuntos relacionados com @ssudura organizacional
interna, visando o bom funcionamento dos trabathasonsecuc¢édo dos seus objetivos,
podendo contratar pessoal qualificado para assgssecretariar e prestar 0 necessario
apoio ao funcionamento do 6rgdo, no limite do oeym anual aprovado pelo
Conselho de Administracéo;

IV — contratar trabalhos de especialistas, para enptiri@o ou dar orientacao
sobre matéria especifica, quando indispensavelnaecacao de suas finalidades, no
ambito de suas atribuicdes e no limite do orcamantal aprovado pelo Conselho de
Administracao;

V — analisar as transacdes com partes relacionadasrtaggs pelos
administradores e pelas auditorias interna e intipde e emitir recomendacdo a
respeito das mesmas ao Conselho de Administracao; e

VI — comunicar aos 0rgaos reguladores no prazo maxin®(tiés) dias uteis a
contar da data da identificacdo, a existéncia oue\adéncias de erro ou fraude
representadas por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentaresojoquem em risco a
continuidade das sociedades do Conglomerado Samfand

b) fraudes de qualquer valor perpetradas pelos adnad@es das sociedades
do Conglomerado Santander, assim entendidos osaomgode cargos previstos em
estatutos ou contratos sociais;
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c) fraudes relevantes perpetradas por funcionarios slasiedades do
Conglomerado Santander ou por terceiros, assimn@idés as fraudes que possam
colocar em risco a continuidade das mesmas; e

d) erros que resultem em incorrecdes relevantes em®ristracdes contabeis
das sociedades do Conglomerado Santander.

8 1° Para os efeitos do inciso VI, os conceitos deoeg de “fraude” sao
agueles estabelecidos em normas e regulamentosrdelio Federal de Contabilidade
(CFC) ou do Instituto dos Auditores IndependenteBidsil (Ibracon).

§ 2° O auditor independente, a auditoria interna e mi@de Auditoria, no
exercicio das suas atividades, devem comunicadiataenente, entre si, a identificacdo
dos fatos ou atos definidos no inciso VI destgarti

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Os casos omissos neste Regimento Interno serécisw@dos pelo
Conselho de Administragao do Banco.

Regimento do Comité de Auditoria aprovado em Reud@Conselho de
Administracdo realizada em 22 de dezembro de 20&0igada em 26 de agosto de
2015.
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